Zajcznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu wasusze
z dnia 24 czerwca 2015 r.

STATUT
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZESPOLU ZAKLADOW OPIEKI
Z/DROWOTNEJ

W PRZYSUSZE

(tekestinolity)



|. Postanowienia ogolne
§1.

1. Samodzielny Publiczny Zespdt Zaktadow Opieki Gdotnej w Przysusze,
jest podmiotem leczniczym dziadaym w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotne,j.

2. Dopuszcza simozliwos¢ uzywania nazwy skréconej w brzmieniu: ,SPZZ0Z
w Przysusze”.

3. Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow Opieki &dotnej w Przysusze
dziata w oparciu o:

1) ustaw z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatakwpleczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654),

2) niniejszy Statut,

3) inne przepisy dotygze podmiotow leczniczych.

§ 2.

Uzyte w Statucie Samodzielnego Publicznego Zespotitadaw Opieki

Zdrowotnej w Przysusze oldlenia oznaczaj

1) ustawa — ustayz dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatakooleczniczej (Dz. U.
Nr 112, poz. 654),

2) Zesp6t — Samodzielny Publiczny Zespot Zakladowie® Zdrowotnej
w Przysusze,

3) Rada Spoteczna — Ra®poteczg w Samodzielnym Publicznym Zespole
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze,

4) Statut — Statut Samodzielnego Publicznego Zesptakiadow Opieki
Zdrowotnej w Przysusze,

5) Rada Powiatu — RadPowiatu Przysuskiego,

6) Zarad Powiatu — Zargd Powiatu Przysuskiego.

§ 3.

. Siedzily Zespotu jest miasto Przysucha.
. Obszar dziatania Zespotu obejmuje teren powiatyguzkiego.
. Zespot mee realizowa cele i zadania, o ktérych mowa w 8 4 dla os6b apoz
obszaru dziatania, o ktorym mowa w ust. 2.
4. Podmiotem tworcym Zespot jest Powiat Przysuski, ktory wykonujeogv
zadania wobec Zespolu poprzez swoje organy, ktérgmiRada Powiatu
| Zarzad Powiatu.
5. Zespo6t posiada osobo¥éo prawry na podstawie wpisu do Krajowego
Rejestru $dowego prowadzonego przezdSRejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego é&ju Sdowego.

WN -



6. Nadzér nad Zespotem sprawuje Powiat PrzysuskizpBrednio prae
Zespotu nadzoruje Zagd Powiatu.

lI. Cele i zadania Zespotu
§ 4.

1. Celem dziatania Zespotu jest udzielatfingadczeé zdrowotnych i promocja
zdrowia w zakresie okéenym ustavy.

2. Do zada Zespotu naley w szczegolngci udzielanie ludngci swiadczeé
zdrowotnych st@gcych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie
zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikaj z procesu leczenia lub
przepisow  odgbnych  regulycych  zasady ich  wykonywania,
w szczegolngci zwigzanych z:

1) badaniem i poradekarsl,

2) leczeniem,

3) badaniem i terappsychologicza,

4) rehabilitagjlecznicz,

5) opiek nad kobied ci¢zarm i jej ptodem,

6) opiek nad zdrowym dzieckiem,

7) badaniem diagnostycznym, w tym z analdityledyczn,

8) pietgnach chorych,

9) catodobow opieky pielegnacyja nad osobami przewlekle chorymi,
ktérzy wymagaj s$wiadczéh zdrowotnych obejmyggych leczenie,
pielegnacg i rehabilitacg,

10) pomog dorang w stanach nagtego zagemia zdrowia iycia,

11) orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdeywi

12) zapobieganiem powstawaniu urazow i chpayirzez dziatania
profilaktyczne oraz szczepienia ochronne,

13) wystawianie wnioskow z zakresu zaopatrzenmzedmioty
ortopedyczne §rodki pomocnicze,

14) innychswiadcze okreslonych ustaw.

3. Zadania okrdone w ust. 2 Zespot realizuje poprzez leczeniejatarne,
swiadczenia ambulatoryjne, diagnostydraz rehabilitagjlecznicz.

4. W wykonywaniu ww. zadaZespot wspotpracuje z:

1) innymi podmiotami leczniczymi i samadami zawoddéw medycznych,

2) organizacjami spotecznymi i stowarzyszemiam

3) instytucjami pomocy spotecznej,

4) administragjrzadowg i samoradowy.

5. Zespdt realizuje zadania w ramach powszechnegowigzku obrony
w ochronie zdrowia.

6. Zespdt mee prowadz dzialalng¢ gospodarcz na zasadach okdlenych
w powszechnie obowzujacych przepisach. Dziatal§d gospodarcza nie



moze ogranicz& zada okreslonych w ust. 2. Catkowity dochdd z tej
dziatalngci przeznaczony jest na finansowanie dzialédndespotu.

[ll. Rodzaje udzielanych swiadczen zdrowotnych i zasady udzielania

§5.

1. Zespot udzieldwiadczeé zdrowotnych wymienionych w § 4 ust. 2;

1) finansowanych zdrodkow publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tyckwiadczér na podstawie ogbnych
przepisow nieodptatnie, za &ziowg odpfatndcia lub catkowit
odptatndcia,

2) innych, ni finansowane zérodkéw publicznych osobom ubezpieczonym
i innym uprawnionym daéwiadczé na podstawie odbnych przepisow
za odptatnécig wg ustalonego cennika,

3) osobom nieubezpieczonym i nieuprawnionynmiw@dcze na podstawie
odrebnych przepiséw za odptatétia na podstawie ustalonego cennika,

4) obcokrajowcom — na zasadach déloeych we widciwych przepisach
oraz umowach i porozumieniach gudzynarodowych dotyezych
ochrony zdrowia nieodptatnie, zag¢éziowa odptatndcia lub catkowit
odptatndcia,

5) swiadczeé okreslonych w zawartych umowach wg cen aitomych
w umowach.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane przez Zesp6t osobom niezahge od
ww. uregulowa, jezeli osoby te znajdgjsie w stanie zagrgeniazycia ydz
zdrowia.

3. Zasady udzielanigwiadczé zdrowotnych o ktérych mowa w ust. 1 oraz
wykonywania zwazanych z ich udzielaniem ustug medycznych élre
Regulamin Organizacyjny ZPZZOZ w Przysusze.

IV. Organy i struktura organizacyjna Zespotu

§ 6.

Organami Zespotugs
1) Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakia@pieki
Zdrowotnej w Przysusze,
2) Rada Spoteczna.



§7.

1. Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotkta@ow Opieki
Zdrowotnej w Przysusze kieruje Zespotem, reprezerma na zewstrz
| ponosi odpowiedzialriidé za zargdzanie Zespotem oraz jest przealaym
wszystkich pracownikow Zespotu.

2. W razie nieobecroi Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu
Zakladow Opieki Zdrowotnej w Przysusze zastwo wykonuje
upowaniona przez niego osoba.

3. Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotlia@@dw Opieki
Zdrowotnej w Przysusze me ustanowd petnomocnikow do realizacji
okreslonych zada Zespotu ustalgr kazdorazowo zakres i czas ich
umocowania.

4. Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespolkiatiow Opieki
Zdrowotnej w Przysusze zatrudnia Zgt2owiatu nawgzujac z nim
stosunek pracy na podstawie:

1) powotania,
2) umowy o prae,
3) umowy cywilnoprawne,.

§ 8.

1. Rada Spoteczna jest organem inggym 1 opiniodawczym Powiatu
Przysuskiego oraz organem doradczym Kierownika $amtmego
Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej wyBusze.

2. Do zada Rady Spotecznej natg:

1) przedstawianie podmiotowi twgcezmu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraskapu lub przyjcia darowizny nowej
aparatury i sprgu medycznego,
b) zwezanych z przeksztaticeniem lub likwidacjrozszerzeniem lub
ograniczeniem dziafalsoi,
c) przyznawania Kierownikowi Samodzielnego Pubiiego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze nagrod,
d) rozwazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej
z Kierownikiem Samodzielnego Publicznego Zespt@itadow
Opieki Zdrowotnej w Przysusze,
e) regulaminu organizacyjnego.
2) przedstawianie Kierownikowi Samodzielnedqtublicznego Zespotu
Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysusze wnioskow ipini
w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwegjiyego,



b) rocznego sprawozdania z planu finansowego tym planu
inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotacji,
d) podziatu zysku.
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskewoszonych przez
pacjentow z wydczeniem spraw podlegajych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowegorzagtania dziatalrioi
leczniczej,

5) uchwalanie regulaminu swoje] dzialdltiooraz przedktadanie do do
zatwierdzenia Radzie Powiatu,
6 ) wykonywanie innych zafdl@kreslonych w ustawie i niniejszym statucie.
3. Ra@¢ Spoteczy powotuje i odwotuje oraz zwotuje pierwsze posietdee
Rada Powiatu. Rada Spoteczna liczy do 15 osob. e sichodz:

1) Starosta Przysuski lub osoba przez niego agzmna jako Przewodniczy
Rady,

2) Czionkowie Rady:
a) przedstawiciel Wojewody Mazowieckiego,
b) powotani przez RadPowiatu.
4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
5. Rada Powiatu nie odwota cztonkéw Rady Spotecznej w trakcie trwania jej
kadenciji lub w sytuacjach ol§lenych w ust. 10.
6. W przypadku odwotania czionka Rady Spotecznejrakcie trwania jej

kadenciji lub w sytuacji okéonej w ust. 9 Rada Powiatu powotuje nowego
cztonka Rady Spotecznej.

7. Cztonkow Rady Spotecznej powotuje sa okres kadenciji.

8. Cztonkostwo w Radzie Spotecznej osoby powotang&jpkcie kadencji Rady
Spotecznej wygasa rownocnie z uptywem kadenciji.

9. Czlonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa wskéngkrci.

10.0dwotanie cztonkéw Rady Spotecznej przed uplyw&adencji mae
nasgpi¢ na wniosek Przewodnigzego Rady oraz w przypadku:

1) rezygnacji,

2) diugotrwatej niezdolr$ai do petnienia funkcji spowodowanej chogdhb
innymi okoliczngciami, jezeli okres nieobecr$oi obejmuje trzy kolejne
posiedzenia Rady Spoteczne,;.

11. Czionkiem Rady Spotecznej nie imoby pracownik SPZZ0OZ Przysucha.
Za udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej jej d&aam przystuguje od
Rady Powiatu rekompensata w wysédioutraconych zarobkéw, jeli
z powodu uczestnictwa w posiedzeniu Rady pracodawlezeelit cztonkowi

na ten czas zwolnienia z wykonywania obggkibw pracowniczych bez
zachowania prawa do wynagrodzenia.

12. Sposéb zwotywania posiedzRady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania

uchwat okréla regulamin uchwalony przez Ra8poteczg i zatwierdzony
przez Rad Powiatu.



§9.

W sktad Zespotu wchodz przedstbiorstwa wraz z jednostkami oraz
komaorkami organizacyjnymi:
1. Szpitalnictwo w sktad ktérego wchagdaastpujace jednostki organizacyjne:
1) Szpital,
2) Dziat Farmacji Szpitalnej
2. Lecznictwo ambulatoryjne w skiad ktérego wchpdastpujace jednostki
organizacyjne:
1) Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
2) Poradnia Specjalistyczna i Diagnostyczna,
3) Wiejski Grodek Zdrowia w Glicu — Filia Nr 1,
4) Wiejski Grodek Zdrowia w Sadach — Filia Nr 2,
5) Wiejski Grodek Zdrowia w Ruskim Brodzie — Filia Nr 3,
6) Oddziat Pomocy Dotaej
3. Stacjonarne zaktady opieki diugoterminowej wadktktorych wchodzi
nastpujaca jednostka organizacyjna:
1) Zaktad Opiekiczo — Leczniczy.
4. W skiad pionu administracyjno — ekonomicznegohadz nastpujace
stanowiska i komaorki organizacyjne:

1) Kierownik Samodzielnego Publicznego #a#s Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej w Przysusze,

2) Z-ca Kierownika Samodzielnego Publegn Zespotu Zaktadow Opieki
Zdrowotnej w Przysusze ds. lecznictwa (w sytuady dierownik
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladdéw Opiellro&otnej
w Przysusze nie jest lekarzem),

3) Naczelna Pigniarka,

4) Glowny Ksegowy,

5) Specjalne stanowiska pracy:

a) Radca Prawny,

b) stanowisko ds. BHP i pzpo

c) stanowisko ds. ochrony informawgjawnych,
d) stanowisko ds. obstugi sekretariat

e) kapelan szpitalny,

f) stanowisko ds. Zadzania Jaksria

6) Sekcja St Pracowniczych,

7) Sekcja Ekonomiczno — Finansowa,

8) Sekcja Organizacyjno — Gospodarcza,

9) Sekcja Medyczna

5. Szczegotoworganizagg, zakres dziatania jednostek i komorek
organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pokegsla regulamin
organizacyjny, ustalony przez Kierownika Samodmgb Publicznego



6.

7.

Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej w Przysuszeapaiowany przez
Rad Spoteczy.
Schemat organizacyjny Zespotu stanowigzaitik Nr 1 do niniejszego
Statutu.
Zasady wynagradzania pracownikéw dlkaeRegulamin Wynagradzania
SPZZ0OZ Przysucha.

. Gospodarka finansowa

§ 10.

. Zespot jako samodzielny publiczny zakiad opiekirowotnej prowadzi

gospodark finansow na zasadach okidlenych w Ustawie o dziataldoi
leczniczej.

. Zespot pokrywa z posiadanyétodkow i uzyskiwanych przychodéw koszty

dziatalngci i reguluje zobowgzania.

. Podstaw gospodarki Zespotu jest plan finansowy ustalanpcznie przez

Kierownika Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakad Opieki
Zdrowotnej w Przysusze.

. Zespot gospodaruje samodzielnie przekazanymiewdptatne aytkowanie

nieruchoméciami i maptkiem Skarbu Pastwa, lub jednostki samadu
terytorialnego, oraz makiem wiasnym (otrzymanym lub zakupionym).
Zbycie aktywow trwatych Zespotu, oddanie go wiedawe, najem,
uzytkowanie oraz #yczenie mae nasipi¢c wytacznie na zasadach
okreslonych przez podmiot twoszy.

Whniesienie majku Zespotu lub przystugagego mu do niego prawa
w formie aportu do spotek, jego przekazanie fundadj stowarzyszeniu
ktore wykonug dziatalnag¢ lecznicz jest zabronione. W przypadku spotek,
fundacji lub stowarzyszewykonupcych inrg dziatalng¢ dokonanie tych
czynnaci wymaga zgody podmiotu twazego.

. Czynnd¢ prawna majca na celu zmianwierzyciela Zespotu ni@ nasipic

po wyraeniu zgody przez podmiot twazy. Podmiot tworgcy wydaje
zgodt albo odmawia jej wydania, bipr pod uwag koniecznéé
zapewnienia ggtosci udzielaniaswiadczeéh zdrowotnych oraz w oparciu
o analiz sytuacji finansowej i wynik finansowy Zespotu zz rpoprzedni.
Zgock wydaje po zaspnigciu opinii  Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki Zdrowotnej wyBusze.

. DziataIn@¢ Zespotu polegara na udzielanidwiadczé zdrowotnych na

rzecz osob, o ktorych mowa w 8 5 ust. 1 pkt. 1udtatfinansowana jest
przez Narodowy Fundusz Zdrowia zedkéw publicznych na podstawie
umoéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia oeldaieswiadcze
zdrowotnych.



9. Zespot mee prowadzi dziatalngé gospodarcy, jezeli koszty tej dziataln€i
pokrywane g z uzyskanych przez tiziatalng¢ przychodéw.

§ 11.

1. Pozasrodkami finansowymi uzyskiwanymi na podstawie umsawvartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia, Zespotzedake uzyskiwé srodki
finansowe:

1) z odptatnej dziataldoi leczniczej,

2) z wydzielonej dziatalrigi gospodarczej innej hdziatalnd¢ lecznicza,

3) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofigacnopublicznej, take
pochodzenia zagranicznego,

4) narealizagjinnych zada okreslonych odebnymi przepisami,

5) na pokrycie ujemnego wyniku finansowego wagsad okrdonych
w ustawie.

2. Zespot mee otrzymywa srodki publiczne wg zasad oktenych w ustawie
Z przeznaczeniem na:

1) realizagj zada w zakresie programow zdrowotnych i promocji zdrawi
w tym na zakup aparatury i spta medycznego oraz wykonania innych
inwestycji koniecznych do realizacji tych zada

2) remonty,

3) inne, ni okreslone w pkt.1 inwestycje, w tym zakup aparatury tizgfu
medycznego,

4) realizag} projektow finansowych z udzialersrodkdw pochodzcych
z budeetu UE Ilub nie podlegggych zwrotowi srodkOw z pomocy
udzielanej przez pstwa cztonkowskie EFTA lub innych =i
wymienione srodkow pochodgcych ze zrodet zagranicznych nie
podlegagcych zwrotowi — na zasadach o#mych w odebnych
przepisach,

5) cele okrdone w odebnych przepisach oraz umowachedaynarodowych,

6) realizag programow wieloletnich,

7) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia alifikacji 0soOb
wykonupcych zawody medyczne.

§12.

Zespot decyduje o podziale zysku oraz we wiasnykmezie pokrywa ujemny
wynik finansowy.

§ 13.

1. Wartag¢ maptku Zespotu okrédaja:
1) Fundusz zahycielski,
2) Fundusz zaktadu



2.

- W rozumieniu przepiséw o dziatadnblecznicze;.
Podmiot tworacy Zespo6t mae w terminie 3 miesty od uptywu terminu
zatwierdzenia sprawozdania finansowego Zespotuypakemny wynik
finansowy za rok obrotowy tego zaktadu,gk wynik ten, po dodaniu
kosztow amortyzacji, ma wadbujemry — do wysokéci tej wartaci.
W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowagpowyzszy
sposob podmiot twogzy w terminie 12 miegcy od uptywu powyszego
terminu podejmuje uchwab zmianie formy organizacyjno - prawnej albo
o likwidacji Zespotu.

§ 14.

Zespot prowadzi sprawozdawaZona zasadach okilenych w przepisach

o

statystyce publicznej oraz na podstawie umowy aztey z Narodowym

Funduszem Zdrowia.

1.

2.

3.

4.

§ 15.

Nadzor nad Zespotem sprawowany jest przez ooffaglony w 8§ 3 ust. 4
Statutu.

Podmiot tworacy sprawuje nadzér nad zgodom dziatan Zespotu

Z przepisami prawa, Statutem i regulaminem orgagjagm.

W ramach nadzoru podmiot twecy maze zadat informacji, wyja&nien

I dokumentéw od organdw Zespotu oraz dokonuje dadint oceny jego
dziatalngci zgodnie z Dziatem VI Ustawy o dziatakub leczniczej.

Organem zatwierdzggym roczne sprawozdanie finansowe Zespotu jest
Zarzad Powiatu w Przysusze.

VI. Postanowienia kaacowe

N -

§ 16.

. Statut nadaje podmiot twayzy Zespot.

Zmiany w Statucie dokonywane@ @ trybie i na zasadach ob@aujgcych
dla jego nadania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutemanmjstosowanie
odpowiednie przepisy ustawy o dziatalooleczniczej i przepisy szczegolne
wydane na jej podstawie.
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Zalgcznik nr 1
Schemat Organizacyjny

Samodzelnego Publicznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Przysusze

Kierownik Samodzielnego Publicznego Zespotu
L o K Rada Spoteczna
Zaktad6w Opieki Zdrowotnej w Przyszusze
Z-ca Kierow nika Samodzielnego Publicznego Sekcia Stuzb Sekcia Organizacvino
Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrow otenjw Przysusze Naczelna Pielegniarka Gtéw ny Ksiegowy ) . - ) 9 vl Radca Praw ny
. Pracow niczych Gospodarcza
ds. lecznictw a
Szpital Sekcja Medyczna _ Sekqg Informatyk || Stanowisko cfs. BHPi p.
Ekonomiczno-Finansow a poz
Dziat ] || Stan’ow_|sko _ds. i || Stanow isko ds. ochrony
Farmacji Szpitalnej kOntl’aktOV\'/\"L;OZhCZen z informaciji niejaw nych
Przychodnia Podstaw ow ej Opieki |— L | Statystyka medyczna | | Stanowisko d§. obstugi
. sekretariatu
Zdrow otnej
Poradn?a Specjalistyczna i L | ] _Pielegnialjka || Kapelan Szpitalny
Diagnostyczna Epidemiologiczna
Wiejski O$rodek Zdrowia w Glincu{ | || Stanowisko ds.
Filia Nr 1 Zarzgdzania Jakoscig

Wiejski Osrodek Zdrow ia w
Sadach - Filia Nr 2

Wiejski Osrodek Zdrow ia w Ruskim|
Brodzie - Filia Nr 3

Oddziat Pomocy Doraznej —

Zaklad Opiekunczo -Leczniczy |—




